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The mark of
responsible forestry

Varsagoda, hir foljer en sammanfatining av Trydells miljoengagemang i sin helhet.

Att Trydells dr svanenmérkt tryckeri inne-
bar att vi lever upp till Svanens kriterier i
hela verksamheten. Svanenmarket var
dock ursprungligen en produktcertifiering
av trycksaken si vi kan naturligtvis ocksa
mirka enskilda trycksaker med svanen-
loggan. Detta garanterar dd att trycksakens
miljobelastning ir forhallandevis liten.

Angaende Svanens kriterier s3 omfattar de,
som sagt, hela var produktionsverksam-
het, men genom att kriterierna ocksa inne-
haller krav pa ravaror och insatsvaror sa
innebir det att hinsyn dven tas till val av
kemikalier, rening av utslipp i samband
med tillverkningen och val av férnyelse-
bara resurser i papper och tryckfarg. I prak-
tiken stracker sig ambitionen dnnu lingre
eftersom man dven utvirderar och bedo-
mer t.ex. energiférbrukningen, skogsbru-
ket, atervinningen och avfallshanteringen.

Trydells Tryckeris miljoprogram omfattar
bl.a. mélsittningar att reducera anvand-
ningen av [PA (iso-propylalkohol), som

Trydells Miljopolicy

Vi skall:

anvinds som tillsats i fuktvattnet, redu-
cera forbrukningen av tvittvitska och
reducera mingden farliga avfall. Arbete
bedrivs ocksa for att l6pande bedéma
insatsvaror, kemikalier, ink6p och under-
leverantorer, att reducera energianvand-
ning, samt att forbéttra transporter och
hushiéllning av resurser.

Trydells val av tryckfirg ar Impact Xtreme
som ar en helt vegetabilisk firg. Den inne-
haller med andra ord inte ndgon mineral-
olja och inte heller ndgon kobolt. Denna
firg anses ge ligsta mojliga miljobelast-
ning och stiller heller inte till problem

i pappersatervinningsprocessen nar
tidningen sd sminingom limnas till ater-
vinning. All tryckfirg sitts av till pappret
vid tryckningen si det finns med andra ord
inte ndgot utslipp eller behov av dter-
vinning av offsettryckfirger i denna
bemirkelse. Sma fargrester som sitter
kvar i fargférpackningarna skickas till
destruktion liksom upplosta fargrester i
forbrukad tvattvitska.

- Vi arbetar kontinuerligt for att bli
battre, det ar ju en god sak att vara
snallare mot miljon, sager Erik Trydell
som ar ansvarig for miljéarbetet.

Trydells Tryckeris verksamhet innefattar prepress, arkoffset, bokbinderi och distribution. Var mélsittning ir att tillhora de tryckerier som
ligger i frimsta ledet i milj6arbetet. Att ta hansyn till var miljo skall ddrfor ses som en naturlig del av verksamheten.

* prioritera att minimera var belastning pa yttre milj6 avseende utslipp till luft.

e utnyttja ny teknik for att minimera kemikalieanvindning.

* bidra till ravaru- och energihushallning genom kretsloppstinkande, atervinning och ett effektivt energiutnyttjande.
e reducera anvindande av produkter som ger farligt avfall, samt sikerstilla hantering och destruktion av detta avfall.

« forbinda oss att folja tillimplig miljolagstiftning samt foreskrifter.

* dtaga oss att skydda miljon, genom att erbjuda svanenmarkta trycksaker.

Vidare dr det viktigt att vi utvarderar och tar till vara de mojligheter till férbattringar som uppstir genom utveckling av teknik och produkter.

Lika viktigt dr att vi kan ta ansvar f6r miljofragor i det dagliga arbetet. Darfér uppmuntrar vi till ett brett engagemang bland annat genom
utbildning till vara anstillda.
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Jamstalldhets-
arhete

Policy och rikilinjer fir Trydells Tryckeri AB:s jimstilldhetsarhete

Var dvergripande malséitining ir att Vart mal pa Trydells Tryckeri ir att
jamstilldhetsarbetet ska ingd som en jamstilldhetspolicyn skall leda till att
naturlig och integrerad del i all verksamhet  vara arbetsférhallanden limpar sig for
inom Trydells Tryckeri AB. For att mal- bade kvinnor och mén. Det ska rada
sittningen ska uppnds maste vi arbeta samma mojligheter for kvinnor och min
med klara och centrala mal och konkreta oavsett dlder, sexuell laggning och etniskt/
dtgdrder inom foljande omraden (utan kulturellt ursprung. Virsta formerna av
inbordes rangordning): barnarbete forekommer inte. Foretags-

ledningen bér det yttersta ansvaretijam-

arhetsfirhillandsn/arhetsmilis stilldhetsfragor. Varje anstilld ansvarar

firdldraskap/arbetsliv dock mot sina arbetskollegor for att mot-
sexuella trakasserier verka missférhéllanden. Personalansvarig
kompetensutveckling/uthildning ansvarar fér ssmmanstillningen av
rekrytering samt léner. atgardsprogrammet i jamstilldhetsplanen.
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